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▪ AMAÇ: Bu Yönerge, Kırıkkale Üniversitesi (KKÜ) Diş Hekimliği Fakültesi Ölçme 

Değerlendirme Komisyonunun çalışma usul ve esaslarını belirler. 

▪ KAPSAM: Bu Yönerge, Kırıkkale Üniversitesi Diş Hekimliği Fakültesi Ölçme 

Değerlendirme Komisyonunun çalışma ilke ve esasları ile görev ve sorumluluklarına ilişkin 

hükümleri kapsar. 

▪ DAYANAK: Bu Yönerge, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu ve Kırıkkale Üniversitesi Ön 

lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim Yönetmeliği ve Kırıkkale Üniversitesi Tıp ve Diş Hekimliği 

Fakülteleri Eğitim-Öğretim Yönergesine dayanılarak hazırlanmıştır. 

▪ Ölçme Değerlendirme Komisyonu yapısı ve çalışma ilkeleri  

1. Komisyon, her bölümü temsil etmek üzere Dekan tarafından görevlendirilen bir başkan ve en 

az 7 üyeden oluşur. Bir öğrenci temsilcisi üyeler arasında yer alır. Ölçme Değerlendirme 

Komisyonunda görev almak için öğretim üyesinin Eğitici Eğitimi sertifikası bulunması 

gereklidir.  Komisyon, gündem oluştuğunda veya yılda en az iki kez Komisyon Başkanının 

davetiyle üye sayısının yarısından bir fazlası ile toplanır, salt çoğunlukla karar alır. Oyların eşit 

çıkması durumunda komisyon başkanının oy kullandığı tarafın görüşleri kabul edilir. 

Toplantıya Komisyon Başkanı başkanlık eder. Başkanın olmadığı zamanlarda, komisyondaki 

en kıdemli öğretim üyesi komisyona başkanlık eder. Komisyon, yapılan değerlendirmeleri ve 

sonuçları bir rapor halinde dekanlığa sunar. 

2. Komisyon üyelerinin görev süresi üç yıldır. Yeni üye belirlenmesi veya görev süresinin 

uzatımı Dekanlık oluru ile yapılır. Bir takvim yılı içinde, izinsiz veya mazeretsiz olarak iki 

toplantıya katılmayan üye/üyeler hakkında Dekana bilgi verilir. 

▪ Ölçme Değerlendirme Komisyonunun görevleri 

1. Ölçme ve değerlendirmeyle ilgili sorunları ve olası çözümleri belirleyip Dekana sunmak. 

2. Eğitim-öğretim süreçlerinin etkinliğini ölçme ve değerlendirmede kullanılan mevcut 

yöntemlerin bu süreçleri daha verimli ve objektif hâle getirecek şekilde revize edilmesine 

yönelik önerileri belirleyip Dekana sunmak. 

3. Her akademik yarıyıl sonunda, ölçme ve değerlendirme faaliyetlerinin izlenmesinden elde 

edilen verileri rapor hâline getirerek Fakültenin eğitim-öğretim hedeflerine uygunluğunu 

değerlendirip Dekana sunmak.  

4. Ölçme ve değerlendirmenin geliştirilmesi amacıyla paydaşlara yönelik kurs, seminer vb. 

faaliyetler düzenlemek. 

5. Başta sınav ve anketler olmak üzere paydaşların değerlendirilmelerine ilişkin kural ve süreçleri 

tanımlamak ve revize etmek. 

6. Bölümler tarafından soru bankaları oluşturulma ve revize edilmesi için gerekli çalışmaları 

yürütmek. 

7. Gerekli hâllerde Komisyon içi alt birimler tesis etmek. 

8. Diğer Diş Hekimliği Eğitimi grupları ile eşgüdüm içinde ve gerek olduğunda birlikte çalışmak. 
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